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_Luogo e Data di nascita COSENZA, 30M10/1975

Mazicnalita Italiana

Lavoro o posizione ricoperta

Membro della Commissione nazionale di valutazione

Principali atlivita e responsabilita

- VALUTAZIONE CURRICULARE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE
DELLA DIRIGENZA SPORTIVA, DEL MANAGEMENT E DELLA PRATICA SPORTIVA
AGONISTICA E AMATORIALE AL FINE DI SELEZIONARE PROFESSIONISTI INTERESSATI
AD ACCEDERE AL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER LA FIGURA PROFESSIONALE
DEL MANAGER DELLO SPORT PER IL RILASCIO DI APPOSITO ATTESTATO DI
QUALIFICA E DI QUALIFICAZIONE Al SENSI EX ART. 4, 7 E 8 LEGGE 4/2013;

- VALUTAZIONE CURRICULARE DE| TITOL| DI STUDIO E DEI REQUISITI POSSEDUTI DAI
CANDIDATI PER EQUIPARAZIONE EUROPEA EQF E RELATIVO INSERIMENTO
NELL'ALBO NAZIONALE DEI FORMATORI E.N.D.A.S.

Mome e indinzzo del datore di lavoro

PAS - PROFESSIONISTI ASSOCIATI SPORTIVI — ENTE RICONOSCIUTO DAL MlNISTERO

DELLO SVILUPPQO ECONOMICO PER IL RILASCIO DI ATTESTATI DI QUALITA" E

QUALIFICAZIONE Al SENSI EX ART. 4, 7 E 8 LEGGE 4/2013

VIA MERULANA 48 INT. B - 00186 ROMA

Allivita o Settore

RISORSE UMANE — FORMAZIONE - SVILUPPO ECONOMICQ

Lavoro o posizicne ricoperta

Project Manager e Coordinatrice

Principali attivita e responsabilita

- DIRIGERE IL GRUPPO DI LAVORO SELEZIONATO AL FINE DI REDIGERE LA SSL DI TIPO
PARTECIPATIVO — CLLD PER L'AREA TIRRENO 1 PER COME DA ZONIZZAZIONE
REGIONE CALABRIA SETTORE PESCA E ACQUACOLTURA

- DEFINIRE LA STRATEGIA DI SVILUPPC LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO — CLLD CHE
FOSSE CORRISPONDENTE ALLE ESIGENZE DEGLI STAKEHOLDERS E DEGLI ENTI
PROMOTORI, ALLO STESSO TEMPO LEGITTIMAMENTE CORRISPONDENTE AL BANDO
EMANATO DAL DIRIGENTE GENERALE DELLA REGIONE CALABRIA DIPARTIMENTO N. 8 —
AGRICOLTURA E RISORSE AGROALIMENTARI, PROTOCOLLO N. 969 DEL 12 AGOSTO
2016 -~ ASSUNTO AL REGISTRO DEI DECRETI DEI DIRIGENT| DELLA REGIONE CALABRIA
AL N° 10094 — AVENTE AD OGGETTO IL P.O. FEAMP 2014/2020;

Committente

S
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Marzo 20168

Dal 01 settembre 2015
Progetto in corso di sttuazione

Curriculum Vitae Annamaria Mele

- ATTIVITA' DI MEDIAZIONE E FACILITAZIONE DEI RAPPORTI TRA GLI ENTI PUBBLICI E LA
CATEGORIA DE| PESCATORI PROFESSIONALI:

- ATTIVITA' DI ANIMAZIONE TERRITORIALE PER PROMUOVERE, INFORMARE E
RECEPIRE LE INDICAZIONI DEL TERRITORIO AL FINE DI SVOLGERE UN ATTENTO
LAVORO DI PARTECIPAZIONE PER REDIGERE UNA OCULATA STRATEGIA DI SVILUPPO
LOCALE Al FINI DELLA PRIORITA' 4 DEL FONDO PER GLI AFFARI MARITTIMI E PER LA
PESCA;

- ATTIVITA' AMMINISTRATIVA PER LA FASE PREPARATORIA DI TIPO CLLD, DALLE
CONVENZIONI TRA | PARTENER ALLA ELABORAZIONE DEGLI ATTI.

Nome e indirizzo de! datore di lavoro

" AT.S.GAC PERTI - LA PERLA DEL TIRRENO - BELMONTE CALABRO (CS)

Altivita o Settore

FONDO EUROPEQO PER LA PESCA 2007/2013

PICCOLA PESCA ARTIGIANALE - ACQUACOLTURA - TURISMO E PROMOZIONE DEL
TERRITORIO ~ FONDI EUROPEI - AGEVOLAZIONI PER INVESTIMENTI E PROGETTUALITA'
PER ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI

Lavoro o posizione ricoperta

Project Manager

Principali attivita e responsabilita

- ELABORARE IL PROGETTO DAL TITOLO: *ROMPERE IL SILENZIO CHE UCCIDE LA
DIGNITA® PER RISPONDERE A BANDO PUBBLICO DELLA PRESIDENZA DE| MINISTRI -
DIPARTIMENTO DELLE PARI OPPORTUNITA - BANDO ATTO A FINANZIARE IL
POTENZIAMENTO DEI CENTRI ANTIVIOLENZA E SERVIZI DI ASSISTENZA ALLE DONNE
VITTIME DI VIOLENZA E Al LORO FIGLI E PER IL RAFFORZAMENTO DELLA RETE DI
SERVIZI TERRITORIALL,~
REALIZZAZIONE DEL PARTENARIATO,

Commntenle

COMUNE DI CROSIA, PROVINCIA DI COSENZA

Attivita o Settore

AGEVOLAZIONI PER INVESTIMENT| E PROGETTUALITA' PER ENTI PUBBLICI E SOGGETTI

PRIVATI - POLITIHE SOCIALI

Esito della presentazione progettuale

GRADUATORIA A SCORRIMENTO - IMPORTO DEL PROGETTO € 166.900,00

Lavoro o posizione ricoperta

PROGETTO SOSTENIAMOCI - Direttore amministrativo, coordinatrice di gruppo, formatrice e

Ideatrice del progetto.

Princ:pali attivita e responsabilita
GESTIONE DEL GRUPPO DI LAVORO FORMATO DA VOLONTARI E DIPENDENT! DEL
COMUNE DI CROSIA AL FINE DI METTERE IN ESSERE E POl PERFEZIONARE LE
ATTIVITA' DI PROMOZIONE MNEL SETTORE DELL'AMBIENTE E DELLA RACCOLTA
DIFFERENZIATA.
FORMATRICE NEL CORSO PER | VOLONTARI DI PROGETTO SULLE TEMATICHE
AMBIENTALI, RACCOLTA DIFFERENZIATA, GREEN ECONOMY, ORIENTAMENTO
PROFESSIONALE NEL SETTORE DELLA RIGENERAZIONE E IL RICICLO,
COMUNICAZIONE.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

PROGETTO CO-FINANZIATO DAL COMUNE DI CROSIA PROVINCIA DI COSENZA E GESTITO

E CO-FINANZIATO DAL COMITATO PROVINCIALE ENDAS COSENZA SEDE DI PAOLA (CS)

LUOGO DI ATTUAZIONE PROGETTO — COMUNE DI CROSIA, FRAZ. DI MIRTO, VIA BOTTESINI

Attivita o Seltore

AMBIENTE
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}_{europGSS Curriculum Vitae Annamaria Mele

Dal febbraio 2015 Lavoro o posizione ricoperta

Progetto in corso di attuazione ~ Responsabile regionale del progetto “EGPIS (ENCOURAGING GIRLS' PARTICIPATION IN
SPORT)" ente capofila ENDAS NAZIONALE - fondo europeo ERASMUS+
Principali attivita e responsabilita
RESPONSABILE DI COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DEL PROGETTO SUL TERRITORIO
CALABRESE DI CUI L'ENDAS (ENTE NAZIONALE DEMOCRATICO DI AZIONE SOCIALE), SEDE
NAZIONALE, E' SOGGETTO CAPOFILA CON PARTNER: Catalca District Directorate of National
Education, The Cyprus University of Technology (CUT), Hranice Development Agency , Vammlands
Sport Federation , The Access to Sports Project, Mirandela Municipality Poriugal

. Neme e indirizzo del datore di lavoro
E.N.D.A.S. - ENTE NAZIONALE DEMOCRATICO DI AZIONE SOCIALE - VIA MERULANA 48,
00186 ROMA
Attivita o Settore
FONDO EUROPEO ERASMUS+ - TERZO SETTORE - SPORT

Dal gennaio 2014 Lavoro o posizione ricoperta
al 31 dicembre 2015 Responsabile e coordinatrice del progetto locale di Cooperazione Transnazionale S.HA.D.E.S.

{Sustainable and Holislic Approaches to Development in European Seabords) a valere sul Fondo

Europeo per la Pesca 2007/2013

Pnncupaﬁ atiivita e responsabilita
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO LOCALE PER L'AREA GSA 10 CALABRIA TIRRENICA
CON LA FINALITA' DI PROMUOVERE LA PESCA TRADIZIONALI E STORICA LOCALE, CON
IL MANTENIMENTO D{ LIVELLI SOSTENIBILI DELL'IMPATTO DI PESCA,

- ATTIVITA' DI COOPERAZIONE E INTERSCAMBIO CON | PAESI MEMBRI (LITUANIA,
SPAGNA E POLONIA) E CON | GRUPF| DI AZIONE COSTIERA CALABRES| NEL PIU'
AMPIO PROGETTO DENOMINATO“SHAD.ES,;

- APPROCCI OLISTIC| E"SOSTENIBILI PER LO SVILUPPO |NTEGRATO DELLE ZONE
COSTIERE EUROPEE;

- PARTECIPAZIONE Al MEETING INTERNAZIONALL;

- ELABORZIONE DI EVENTI FORMATIVI, DI CONVEGNI, INCONTRI PUBBLICI E
WORKSHOP RELATIVI ALLA TEMATICA DELLA GESTIONE INTEGRATA DELLE AREE
COSTIERE.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.T.S. GRUPPO DI AZIONE COSTIERA LA PERLA DEL TIRRENO - VIA CARDINALE RUFFO

SNC - BELMONTE CALABRO (CS)

Altivita o Settore

FONDI EUROPEI - P.O. FEP 2007/2013

Dicembre 20152  Lavoro o posizione ricoperta
gennaio 2016 Project Mananger

Prmapalu ditivita e responsabilita
DIRIGERE IL GRUPPO DI LAVORO SELEZIONATO PER REDIGERE UNA SSL DI TIPO
PARTECIPATIVO PER RISPONDERE AL BANDO PUBBLICO DEL MIPAAF -
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA AGROALIMENTARE,
IPPICHE E DELLA PESCA - DIREZIONE GENERALE DELLA PESCA MARITTIMA E
DELL'ACQUACOLTURA,;

- DEFINIZIONE DI UNA STRATEGIA PROGETTUALE CORRISPONDENTE AL BANDO
EMANATO SULLE AZIONI COLLETTIVE A VALERE SUL FEP 2007/2013;

- COORDINATRICE DEL GRUPPO DI LAVORO CHE HA REDATTO IL PROGETTO DAL
TITOLO "CENTRO STUDI E SERVIZI PER LA TUTELA DEL MARE E DELLA PESCA
PROFESSIONALE",

- ATTIMITA' DI COORDINAMENTO PER LA COSTITUZIONE DI UNA APPOSITA
ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO TRA SOGGETTI PUBBLICI E SOGGETTI

PRIVATI,
o

Committente
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.f‘géu ropass Curriculum Vitae Annamaria Mele

A.T.S. GAC LA PERLA DEL TIRRENO ~ BELMONTE CALABRO (CS)

Attivita o Settore

AGEVOLAZIONI PER INVESTIMENTI E PROGETTUALITA' PER ENTI PUBBLICI E SOGGETTI
PRIVATI - PESCA E ACQUACOLTURA

Esito della presentazione progetiuale

PROGETTO APPROVATO CON DECRETO 9463/2015 DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA
PESCA - FINANZIATO PER UN IMPORTO PARI A € 49178200 - GRADUATORIA A
SCORRIMENTO - IMPORTO RESIDUALE € 62.400,00

Dagiugno 2014 - Lavoro o posizione ricoperta
al 31 dicembre 2015 Coordinatrice e Responsabile Area Animazione Territoriale, Gestione del Team e di attivita

complesse - Fondo Europeo Pesca 2007/2013

Pnncupall altivita e responsabilita
ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E GESTIONE RISORSE UMANE;

- VERIFICA, CONTROLLO, MONITORAGGIO E ASSISTENZA Al PROGETTI DE!
BENEFICIARI DEL FEP 2007/2013;

- COORDINAMENTO, ORGANIZZAZIONE, PROMOZIONE E DIVULGAZIONE EVENTI
NELL'ESPLETAMENTO DEL PSL DEL GRUPPQ DI AZIONE COSTIERA PERTI:

- REALIZZAZIONE MATERIALE PROMOZIONALE, PUBBLICITARIO, GRAFICHE ED
ELABORATI VARI, ANCHE IN FORMATI| AUDIO/VIDEO:;

- FACILITATORE NEI RAPPORTI TRA COMPAGINE PUBBLICA E PRIVATA E TRA | DIVERSI
ENTI PUBBLIC| FACENTI PARTE DELLA ATS;
MEDIATORE DEI RAPPORTI TRA MIPAAF, REGIONE CALABRIA E ATS LA PERLA DEL
TIRRENO SIA CON LA PRESENZA ALLE CABINE DI REGIA REGIONALI PER ATTIVITA'
LOCALI CHE, MEDIANTE LA PRESENTAZIONE DEGL! ESITI DELLE ATTIVITA’ LEGATE AL
PSL, CON LA PRESENZA Al MEETING E ALLE CONFERENZE DEI GAC DI ITALIA:

- PROMOTRICE E FIRMATARIA DELLA PROPOSTA DI COSTITUZIONE DELLA RETE DEI
GAC ITALIANA PER COME DA PROGRAMMAZIONE PREVISTA, PRESENTATA AL MIPAAF
A GIUGNO 2015.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.T.S. GRUPFO DI AZIONE COSTIERA LA PERLA DEL TIRRENO - VIA CARDINALE RUFFO

SNC - BELMONTE CALABRO (CS)

Altivita o Settore

FONDI EUROPEI - P.O. FEP 2007/2013

Damarzo 2013 a ottobre 2014 Lavoro o posizione ricoperta .
Membro permanente dellassemblea mondiale dell’'O..T.S. (ORGANIZZAZIONE
INTERNAZIONALE DEL TURISMO SOCIALE)

Pnnupail altivita e responsabilita
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO LOCALE ED INTEGRATO DELLE REGIONI DI ITALIA E
DELL.AREA COSTIERA DEL TIRRENQ CALABRE IN PARTICOLARE;
PROPORRE IDEE PROGETTUAL| LEGATE AL SETTORE DEL TURISMO SOCIALE E
SOSTENIBILE CHE FOSSERO AD APPANNAGGIO DELLITALIA QUALE NAZIONE
ATTUATRICE DEL PROGETTO;
REALIZZAZIONE DI UNA RETE TURSITICA E CULTURALE CHE HA OFFERTO ALLE
ASSOCIAZION| AFFILIATE ALL'ENDAS LA POSSIBILITA' DI USUFRUIRE DI INZIATIVE DI
TURISMO SOCIALE, CULTURALE, SPORTIVO ED ENOGASTRONOMICO A PREZZ|
VANTAGGIOSI SIA IN ITALIA CHE ALL'ESTERO.
CREAZIONE DELLA RETE DI RAPPORTI INTERNAZIONALI DELL'ENDAS INTERAGENDO
CON GLI OMOLOGHI DEL MESSICO E SUD AMERICA.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

E.N.D.A.S. - ENTE NAZIONALE DEMOCRATICO DI AZIONE SOCIALE - VIA MERULANA 48,

00186 ROMA

Aftivita o Settore

TURISMO SOCIALE - TURISMO SOSTENIBILE - RAPPORTI INTERNAZIONAL|

N8
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—&/EUFOPGSS Curriculum Vitae Annamaria Mele

Damarzo 2013 a ottobre 2014 Lavoro o posizione ricoperta

Responsabile Nazionale del Seftore Amblente e Tutela Del Mare
Principali attivita e responsabilith
GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PROGETTO "ENDAS MARE" — |IDEATRICE PROGETTI
VOLTI A TUTELARE L'AMBIENTE MARINO E FAVORIRE LE ATTIVITA' DI TURISMO
SOSTENIBILE E DI TURISMO SPORTIVO; IDEATRICE DEL PROGETTO DI PESCATURISMO E
SUBACQUEA ENDAS CON IL SUPPORTO DELLE IMBARCAZIONI DISLOCATE NEL PORTO DI
BOCCA DI MAGRA - LA SPEZIA.
Mome e indirizzo del datore di lavoro

_ ENN.D.AS. - ENTE NAZIONALE DEMOCRATICO DI AZIONE SOCIALE - VIA MERULANA 48,
00186 ROMA
Attivita o Settore
AMBIENTE - TURISMO SOSTENIBILE - PESCA SPORTIVA

Da ottobre 2011 aottobre 2012  Lavoro o posizione ricoperta

Direttore

Principali attivita e responsabilita

- IDEATRICE E COORDINATRICE DEL CORSO LIBERC DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PER GUIDE TURISTICHE, RICONOSCIUTO E AUTORIZZATO DALLA PROVINCIA DI
COSENZA E DALLA REGIONE CALABRIA, IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI
PAOLA:

- RESPONSABILE UNICA DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI CON LA REGIONE E LA
PROVINCIA DI COSENZA;

- ATTIVITA' DI RENDICONTAZIONE FINANZIARIA, ISPETTIVA E DI VIGILANZA;

- DOCENTE DI CULTURA E TRADIZIONI POPOLARI, GEOGRAFIA, STORIA,
ANTROPOLOGIA E COMUNICAZIONE.

Nome & indirizzo del datore di favoro

COMITATO PROVINCIALE E.N.D.A.S. COSENZA - VIALE PITAGORA 19 — 87027 PAOLA (C5)

Attivita o Settore

TURISMO - CULTURA - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Dal 2004 dirigente con cariche nazionali in E.N.D.A.S. - Ente del terzo settore riconosciuto
con decreto del Ministero degli Interni, Ministero dell’Ambiente, Ministero delle Politiche
Sociali, dal CONI come EPS, aderente all'Organizzazione Internazionale del Turismo Sociale;
dal 2008 in poi Presidente Provinciale e Vice presidente Regionale.

Diversi | progetti svolti e le mansioni ricoperte, valide ai fini della presentazione della
candidatura:

Da settembre 2004 Lavoro o posizione ricoperta '*
Direttore amministrativo e coordinatrice provincia di Cosenza - progetii approvati e finanziali
con la LEGGE 383/2000 dal Ministero delle Politiche Sociali
Principali attivita e responsabilita
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI PROGETTO, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
DEI SEGUENTI PROGETTI:
annualita 2005 - "Disaglo giovanile e cittadinanza sociale”;
annualitd 2006 - "Mobbing ed associazionismo - un circuito di sostegno ai soggetti in condizioni di
marginalita e disagio sociale”;
annualita 2007 - "Un Prato per lavagna";
annualita 2008 - "L’ Associazionismo di base: strumento per la tutela e la promozione dell
adolescenza e della gioventu”®;
annualita 2009 - Lo scambio intergenerazionale: strumento privilegiato per il sostegno della
partecipazione alla vila della Comunita®;
annualita 2010 - "Solidarieta e collaborazione - Un impegno concreto per linclusione attiva' dei

giovani nella lotla alla poverta e all'esclusione sociale”;

agna 6/ i
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Da. 11 novembre 2001

[Da settembre 1999 a ottobre 2002

Curriculum Vitae Annamaria Mele

annualita 2011 - *Giovani ed attivita di volontariato - Un impegno comune per la promozione della
"Cittadinanza attiva"; ATTIVITA" RICONOSCIUTA E AUTORIZZATA ANCHE DALLA (CE) PER
L'ANNO EUROPEQ DEL VOLONTARIATO — CALENDARIZZATO L'EVENTO “ANCH'IO SONO UN
VOLONTARIO - GIOVANI CONSAPEVOLMENTE ATTIVITI" — REALIZZAZIONE DI SEMINARI E
GIORNATE FORMATIVE CON IL SOTTOSEGRETARIO ALL'AMBIENTE ON. BELCASTRO,
TESTIMONIAL PIETRO MENNEA E IL GIUDICE ONORARIO DELLA CORTE DI CASSAZIONE
ROMANO DE GRAZIA,

annualita 2012 - “Invecchiamento attivo e solidarieta tra le generazioni”;

. annualita 2013 - “Associazionismo di promozione sociale e mondo del lavoro - Un'opportunita di

inserimento lavorativo offerta dal lerzo settore ai soggetti in condizione di disagio sociale”;
PARTECIPAZIONE ALLA PRIMA SETTIMANA EUROPEA DELLO SPORT: ATTIVITA'
RICONOSCIUTA DALLA (CE);

annualita 2014 -°Guida abile progetto per la fruizione del patrimonio culturale e paesaggistico del
Paese da parte di persone in condizione di svantaggio nonché per linserimento lavoralivo di
diversamente abili come facilitatori turistici;

annualitd 2015 - Continuita scuolaflavoro (in corso).

Nome e indirizzo del datore di lavoro

E.N.D.A.S. - ENTE NAZIONALE DEMOCRATICO DI AZIONE SOCIALE - VIA MERULANA 48,
00186 ROMA

Altivita o Settare

RISORSE PON - POLITICHE SOCIALI - TURISMO SOSTENIBILE -~ FORMAZIONE
PERMANENTE - TERZO SETTORE

l.avore o posizione ricoperta

Piccolo Imprenditore - Libero Professionista

Principali attivita e responsabilita

TITOLARE DI IMPRESA

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ALTER EGO DI MELE ANNAMARIA - | TRAVERSA VIA VITTORIO EMANUELE 16 - SAN
LUCIDO (CS)

Attivita o Settore

SERVIZI ALLE AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE, MARKETING, IDEAZIONE PROGETT| E
SVILUPPO IDEE INNOVATIVE, PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE GRANDI EVENTI,
GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE UMANE, SERVIZ| DI LOGISTICA, COMUNICAZIONE,
IMMAGINE E GRAFICA PUBBLICITARIA, SERVIZI ANNESSI ALL'INFORMATICA, ARTIGIANAT
TECNOLOGICO. :

l.avoro o posizione ricoperta ’

TEAM LEADER - RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE E DELLA SELEZIONE DELLE
RISORSE UMANE

Principali attivita e respensabilita

GESTIONE RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE E PREDISPOSIZIONE BUDGET AZIENDALI
PER SERVIZI DI TELEMARKETING E TELESELLING; TEAM LEADER IN CUSTEMER SERVICE E
CUSTUMER CARE; FORMAZIONE DEL PERSONALE; GESTIONE DEI SOFTWARE AZIENDALI,
CURA DELLA REPORTISTICA, DELLA PROGRAMMAZIONE DEL PIANO DI LAVORO E
AVVIAMENTO SEDI SECONDARIE DI MATERA E NAPOLI.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

GATEWAY SERVICE SRL - VIA DI CASAL LUMBROSO - ROMA

Attivita o Settore

MARKETING E COMUNICAZIONE — RISORSE UMANE
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

08/04/2016

Settembre 1995/maggio1999

Settembre 1991/giugno 1995

Dal 07 febbraio 2015
al 30 gennaio 2016

Curriculum Vitae Annamaria Mele
n
LAUREA HONORIS CAUSA IN “SCIENZE POLITICHE" EQF &

Principali tematiche/competenza professionali possedute

EDUCATION TRASFORMAT MUNDI - RICONOSCIMENTO PER IL PERCORSO DI VITA
CONFORME Al PRINCIPI E ALLE REGOLE STATUTARIE DELLUNIVERSITA'; PER IL PROPRIO
IMPEGNO POLITICO, SOCIALE ED UMANO; PER IL SERVIZIO SVOLTO, DA OLTRE 15 ANNI, A
FAVORE DELLA FORMAZIONE E DELLA DIFFUSIONE DEl PRINCIFI UMANI

" UNIVERSALMENTE RICONOSCIUTI, DELLA CULTURA E DELLEDUCAZIONE.

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dellistruzione e formazione

UNIVERSITA - INSTITUTO MEXICANO DE LIDERES DE EXCELENCIA— CITTA DEL MESSICO —
USA

Conferita durante la visita in Italia del Magnifico Rettore e del “Claustro Doctoral’ presso "Salone degli
Specchi” — Comune di Reggio Calabria in seduta congiunta con illustri personalita italiane.

Presentata domanda di Equiparazione presso UNIVERSITA' LA CATTOLICA di Milano.

LAUREA MAGISTRALE IN “LETTERE E FILOSOFIA - INDIRIZZO EQF 7
SOCIO PSICO PEDAGOGICO"

Principali materie trattate o abilita éoquisite

PSICOLOGIA GENERALE, SOCIOLOGIA DELL'EDUCAZIONE, EDUCAZIONE DEGL| ADULTI,
SOCIOLOGIA DELLE COMUNICAZIONI DI MASSA, PSICOLOGIA DELL'ETA' EVOLUTIVA,
ANTROPOLOGIA DELLE RELIGIONI E STORIA DELLE TRADIZIONI POPOLARI.

Volazione 106110 .

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice delfistruzione e formazione
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA - ARCAVACATA DI RENDE (CS)

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE EQF 4

Principali materie trattate o abllita acquisite

DIRITTO, ECONOMIA POLITICA, ECONOMIA AZIENDALE, LINGUE STRANIERE
Votazione 52/60

Nome e tipo dorganizzazione erogatrice dellistruzione e formazione

|.T.C.G. ENRICO FERMI - SAN MARCO ARGENTANO (CS)

CORSO DI EUROPROGETTAZIONE E RENDICONDAZIONE EUROPEA EQF 4
Svoito da ENDAS NAZIONALE - Ente Riconosciuto dal MIUR svolto con Docenti accreditat

presso il Comitato Economico e Sociale Europeo (EESC)

Principali materie tratiate o abilita acquisite

» Le Istituzioni Europee e le attivita di lobbying

« Quadro di sintesi delle “Politiche europes 2014-2020"

= Fondi europei a gestione indiretta e direlta

8N
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Dal 2006
al 2011 per annualita

Dal settembre 2014
al dicembre 2015

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

INGLESE
FRANCESE

Curricuium Vitae Annamaria Mele

L'Accordo di partenariato & Piani Operativi Nazionali e Regionali

Faocus sui principali programmi europel 2014-2020: FESR, FSE, FEASR, FEAMP

“Cooperazione Temitoriale Europea’, “Cooperazione intemazionale € politica di vicinato”,
“Macrostrategie regionali®

Europa Crealiva, Europa per i Ciltadini, EaS|, Erasmus+, Gioventt in azione, Life, Horizon 2020,
Cosme

Elementi base di project design: la predisposizione dell'idea progetto; la ricerca del programma pil
adatto alla idea progettuale; la matrice di finanziamento e di complementarieta; le fonli di
informazione comunitaria; Ia ricercaofferta di partenariali progettuali

La siralegia di sviluppo locale di lipo partecipativo CLLD - dal Botton Down al Botton Up: la
valorizzazione dei portatori di interessi

FORMAZIONE PROFESSIONALE PER DIRIGENTI DI ENTI RICONOSCIUTI

Promosso da ENDAS NAZIONALE e Ministero del Welfare (ora Ministero del Lavoro, della Salute e della
Solidarieta Sociale)

Principali materie frattate o abilila acquisite

anno 2006 - Formazione dirigenti addetti alla gestione di strutture destinate allo svolgimento delle
attivita saciali;

anno 2007 - Formazione addetti in gestione del turismo sostenibile e degii eventi aggregativi culturall,
saciali sportivi; creazione banca dati del turismo ENDAS;

anno 2008 - Formazione dirigenti addetti all'attivita di comunicazione sociale e aggiornamento del
portale Endas per l'erogazione della formazione a distanza;

anno 2008 - Formazione aperatori addetti al contraslo del disagio sociale e creazione banca dati endas
sulle attivita nel sociale;

anno 2010 - Formazione sull'attivila' di rendicontazione sociale e sulla dlsclplma giuridico-istituzionale
e fiscale di una associazione di promozione sociale;

anno 2011 - Cultura geslionale e slrumenti per la realizzazione della mission di una associazione di
promozione sociale

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO/WORKSHOP "NORME PER L'ESERCIZIO
DELLE ATTIVITA' DI PESCA TURISMO E ITTITURISMO - DISPOSIZIONI ATTUATIVE E
DELIBERAZIONI REGIONE CALABRIA" PROMOSSO DAL GAC LA PERLA DEL TIRRENO E
DALLA REGIONE CALABRIA - DIP. 8 SERVIZIO 5;

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “LO STATO DELLE CONOSCENZE SULLA
BIODIVERSITA', L'INCIDENZA DELLE SPECIE ALIENE E RICADUTA GESTIONALE" TENUTO DAL
CIRSPE NEL PROGETTO "INIZIATIVE DI DIFFUSIONE DELLE CONOSCENZE SCIENTIFICHE E
OCCASIONI DI CONFRONTO SULLE RICADUTE APPLICATIVE DEI RISULTATI DELLA RICERCA
IN PESCA E ACQUACOLTURA" PATROCINATO DA UNIMAR E DAL MIPAAF.

n
ITALIANO
COMPRENSIONE \ PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ' Lettura Interazione = Produzions orale
B2 B2 B1 B1 c1
B2 B2 B1 B1 ¢

Ottima comprensione anche dello SPAGNOLO

Liveli: A1/2 Livello base - B1/2 Livelo infermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadmo Comune Europeo di Riferimento defie Lingus
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Capacita e competenze sociali  pa| 2001 AL 2003 IN ROMA - COLLABORATRICE PER GLI EVENTI DEL PARTITO “TALIANI NEL
MONDO"E PREMIO DELL'ASSOCIZIONE BRUTIUM DI ROMA “CALABRES| NEL MONDO™:
DA NOVEMBRE 2005 - COMMISSARIO STRAORDINARIO ENDAS COSENZA:
CANDIDATA ALLE REGIONALI 2005 - GRUPPO CIVICO:
CANDIDATA ALLE COMUNALI DI SAN LUCIDO (CS) 2008, 2010 E 2012 - GRUPPO CIVICO;

DAL 2007 AL 2008 - MEMBRO DELLA PROCURA SPORTIVA ENDAS NAZIONALE:

- DAL 2007 - SOCIO DI CITTADINANZA ATTIVA CON ATTIVITA' DI VOLONTARIATO NEL
TRIBUMNALE DEL MALATO DI COSENZA;
DAL 2008 AD OGGI - PRESIDENTE DEL COMITATO PROVINCIALE EN.D.A.S. COSENZA:

*DICEMBRE 2010 - STELLA AL MERITO SPORTIVO CON;

DAL 2012 - SOCIO ONORARIO DELLA CAMERA MINCRILE DEL TRIBUNALE DI CASTROVILLARI
(CS);
DA OTTOBRE 2015 — VICE PRESIDENTE NAZIONALE DI P.A.S. PROFESSIONISTI SPORTIVI
ASSOCIATI (ENTE RICONOSCIUTO DAL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO PER LA
FORMAZIONE DELLE PROFESSION| SENZA ALEO).
DA DICEMBRE 2015 PRESIDENTE DELLA AVSD ENDAS COSENZA - SPORT PER
DIVERSAMENTE ABILI CON PATOLOGIE MENTALI LIEVI;
APRILE 2016 — ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE A CORSO TEORICO E PRATICO OPERATORE
CENTRO DI ASCOLTO - VIOLENZA DI GENERE, SESSUALE, DOMESTICA E STALKING;
RILASCIATO DA CRIMINALT NAPOLI, ASTARTE;
GIUGNO 2016 - ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE A CORSO TEORICO E PRATICO
CRIMINCLOGIA, PROFILING, PREVENZIOME - INDAGINI E ANALISI DEI PROFILI DELLE SETTE;
IN VIRTU' DEI MIEI STUDL E APPROFONDIMENTI GESTISCO ALLINTERNO DEL CENTRO
DIURNO DEL COMUNE DI MIRTO CROSIA, UN CENTRO D'ASCOLTO CHE PRCMUQVE GRUPPI
DI LETTURA E DI CONFRONTO PSICOLOGICO; INTERVENGO CON METCDI DI ADULT
EDUCATION E SVOLGO ATTIVlTA‘ DI MEDIATORE PSICOLOGICO.

Competenze organizzalive @ coN  ATTESTAZIONE CURRICULARE HO SEMPRE GESTITO, MONITORIZZATO E
gestionall  cOORDINATO PROGETTI COMPLESSI SVILUPPANDO GRANDI CAPACITA' DI PROBLEM

SOLVING E FAVORITO IL LAYORO IN TEAM. NEL RUOLO DI TEAM LEADER HO GESTITO FINO
A 18 DIPENDENTI. COME ENTE DI PROMOZIONE AMBIENTALE, SPORTIVO, CULTURALE E
SOCIALE GESTISCO 37 ASSOCIAZIONI AFFILIATE NELLA PROVINCIA DI COSENZA E 28 TRA
LE PROINCE DI CATANZARO, VIBI VALENTIA E CROTONE,
IN QUALITA' DI PRESIDENTE PROVINCIALE DELL'ENDAS SONO STATA PARTNER IN DIVERS!
PILS E ALTRI PlANI DI SVILUPPO LOCALE: SIAMO STATI COMPONENT! DELL'ASSEMBLEA DE|
GRUPP! DI AZIONE COSTIERA DELLA PROVINCIA DI COSENZA: NEL GAC | BORGHI
MARINARI DELLA SIBARITIDE FONDO FEP 2007/2013, LA SOTTOSCRITTA HA RICOPERTO IL
RUOLO DI SEGRETARIA DELL'ATS E MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO, NONCHE'
MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE
PROFESSIONALI, SCELTA CON LA FIDUCIA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO PER CAPACITA E
INTEGRITAS MORALE.

Competenze professionali  HO  SEGUITO  DIVERSI CORSI E ~ WORKSHOP  SULLE  TEMATICHE
DELL'EUROPROGETTAZIONE, HO COLLABORATO ALLA REDAZIONE DI PIANI DI SVILUPPO E
RISPOSTO A BANDI A VALERE SUI FONDI LIFE, ERASMUS E HORIZON;

HO STUDIATO E SEGUITO WORKSHOP SULLA STRATEGIA EUROPA 2020 COM 82010) 2020 E
SULLE LINEE STRATEGICHE DELLA CRESCITA BLU COM (2012) 498;

HO SEGUITO DIVERSI WORKSHOP E SEMINAR| REALIZZAT| DAL MIPAAF SUL PROGRAMMA
OPERATIVO FEAMP 2014/2020 NONCHE' SULLE LINEE GUIDA PER GLI ORIENTAMENTI SULLO
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO (CLLD) SU CUI HO ANCHE TENUTO INCONTRI E
WORKSHOP IN QUALITA DI RELATRICE IN IMPORTANTI AMBITI NAZIONALI E
INTERNAZIONALL;

SONO STATA IDEATRICE E RELATRICE DI UNA CONFERENZA NEL SETTEMBRE 2015 CON
OSPITE IL SOTTOSEGRETARIO ALLE POLITICHE AGRICOLE E LA PESCA, DOTT.

CASTIGLIONE, SUI RISULTATI RAGGIUNT! CON IL FEP 2007/2013.
\%Diﬂgnm 101
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Pubblicazioni

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

Cumiculum Vitae Annamaria Mele

Dal 1985 al 1999 - comispondente dalla Calabria per il giomalino laico "Granello di Senape” con la
pubblicazione di una raccolta di poesie e alcuni raccont! a puntate;

Dal 2014 - Aspirante pubblicista - con la pubblicazione di oftre 20 articoli sulla rivista "Progetto Dopo il
Lavoro" destinata ai soci ENDAS di tutta ltalia e distribuita in oltre 400.000 copie.

ECCELLENTE CONOSCENZA DELLA SUITE PER UFFICIO (ELABORAZIONE TESTI-ACCES -
POWER POINT —~ WORD — EXCEL — PUBLISHER — OUTLOOK); ECCELLENTE CONOSCENZA

"DELLA SUITE DI ELEABORAZIONE DIGITALE DI IMMAGINI, GRAFICA DIGITALE (ADOBE

POTHOSHOF E ACROBAT); CAPACE DI UTILIZZARE SIA PROCESSORI WINDOWS CHE
MACINTOSH, OTTIME CONOSCENZE ANCHE DI PROGRAMMI PER LA REALIZZAZIONE DI
SITI INTERNET SIA STATICI CHE DINAMICI.

SONO UN DIRIGENTE SPORTIVO CONI, CERTIFICATO; SONO UN'ESPERTA IN SERVIZI DI
ASSISTENZA FISCALE, CONTABILE, AMMINISTRATIVA E COSTITUZIONALE NEL SETTORE
DELLU'ASSOCIZIONISMO, IMPRESA SOCIALE E ASSOCIAZIONI ATIPICHE.

PATENTE B —~AUTOMUNITA

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi della legge 196/2003

San Lucido, 03/09/2017 ~ C%ﬁr:taﬁa QJQL

- La sottoscrita Mele Annamaria, nata a Cosenza il 30/10/1975, codice fiscale
MLENMR75R70D086V, ai sensi degli artt. 38-46 del DPR 445/00, consapevole delle
sanzioni di cui all'art. 76 per dichiarazioni mendaci, dichiaro che tutti i dati contenuti nel
curriculum vitae, le attivita e gli incarichi svolti, corrispondono al vero.

San Lucido, 03/09/2017 ié};maﬁa ME &,Q-k
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